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II ceciT Вишневоi

скликання

поло
про Управлiння

Вишневоi MicbKoT ради Бучаноького району

1. Загальнi положення
1.1. Управлiння соцiального захисту населення ВишневоТ MicbKoT радиБучанського району Киiвськоi областi (далi - Управлiння) е виконавчим органом

ВИШНеВОi MicbKoi РаДИ БУчанського району КиТвськоТ областi (далi - MicbKa рада),
утворюеться мiською радою та с пiдзвiтним i пiдконтрольним мiськiй рад,пiдпоряДковустьсЯ ВишневомУ MicbKoMy головi (даrri 

^ 
- мiський голова),

виконавчому koMiTeTy Вишневоi Micbkoi Ради Бучанського району Киiвськот областi(далi - виконком) та заступнику мiського голови вiдповiдно до розподiлу
функцiон€шьних обов'язкi в.

1.2. Управлiння у своiй дiяльностi керуеться Itонституцiсю Украiни i Законами
Украiни, зокрема, "Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi", "Про службу в органах
мiсцевого самоврядування", указами та розпорядженнями Президента Украiни таактами Верховноi Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, 

"u**ur"MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни, рiшеннями КиiвськоТ облаоноТ ради,
розпоряДженнямИ головИ КиiвськОi обласноТ державноТ адмiнiстрацiТ, наказами
директора .щепартаменту ооцiального захисту населення Китвъькоi обласноI
державноi адмiнiстрацiТ, рiшеннями MicbKoi Ради та iT виконавчого KoMiTeTy,
розпорядженнями мiського голови та цим Положенням.

_ 1,3, Управлiння е юридичною особою, мас самостiйний баланс, печатку iз
зображенням [ержавного Герба Укратни та своiм найменуванням, бланк з власним

1ilY:,1JY:1,"}a, р.есстрацi йнi рахун ки в устано вах Щержавноi казнач ей cbKoi служб и
Украiни, банкiв,

1,4, МетоЮ створеннЯ та дiяльностi Управлiння с забезпечення реалiзацiiдержавноТ полiтики у сферi соцiального захисту населення та виконання заходiв iз
соцiальнОго захисТу населеНня, переДбачених,i."n"r" та обласними програмами.

1,5, Управлiння пiд чаС виконання покладених на нього завдань взасмодiе звиконавчими органами MicbKoi Ради та структурними пiдроздiлами виконкому,
пiдприсМствами, установами та органiзацiями yai* qорп,l 

"nu."ocTi, 
громадськими

органiзацiями тощо. 
L l

1,б, Повне найменУваннЯ Управлiння соцiального захисту населеннявишневот Micbkoi Ради Бучанського району Китвськоi областi.
скорочене найменування _ усзн Вишневоi MicbkoI Ради.Юридична адреса: 08l32, Киiвська область, Бучанський район,
м. Вишневе, вул. Святошинська,29.
1,7, Управлiння фiнансуеться за рахунок коштiв бюджету Вишневоi MicbkoTтериторiальноi громади. Структура, гранична чиссльпiсть, фопд 0платI,r працi

працiвникiв Управлiння та видатки на його утримання затверджуються мiською
Радою.

^

населення
Itиiвськот областi

вtдl$ЭЦ.!а&Цр.



1.8. До структури Управлiння
(сектори, вiддiли), якi дiють на пiдставi
начальника Управлiння.

1.9. Майно, яке знаходиться на балансi Управлiння, е комун€lJIьною власнiстю
ВишневоТ MicbKoT територiальноТ громади.

1.10. Призначення та звiльнення, ,

особам Управлiння здiйснюеться мiським
законодавства.

2. Завдання Управлiння
2.|. основним завданням Управлiння е забезпечення реалiзацii державноi

СОЦiаЛЬНОТ ПОЛiТИКИ У Сферi соцiального захисту населення на територiт вишневоi
MicbKoi територiальноТ громади, що включае:

2,|.т. забезпечення реалiзацii державноi полiтики з питань соцiального захисту
населення, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдтримки сiмей, виконання програм i
заходiв у цiИ сферi;

2.1.2. з€шучення недержавних органiзацiй, якi сприяють соцiальному захисту
громадянам В ишневоi Mi ськоi територi альноi громади ;

^2.1.З. розробленнЯ та органiзацiя nornn"*."r* програм i заходiв щодополiпшення становища соцiально вразливих верств населення, внутрiшньо
перемiщених осiб, сiмей i громадян, якi перебуъають у складних життевих
обставинах, всебiчне сприяння в отриманнi ними соцiальних виплат i послуг за
мiсцеМ проживання/перебування на територiТ ВишневоТ MicbKoi територiальноi
громади;

можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли
положень, що затверджуються наказом

присвоення рангiв, надбавок посадовим
головою в порядку вiдповiдно до дiючого

2,|,4. забезпечення соцiальноТ iнтеграцiI
створенню умов для безперешкодного доступу
соцiальноi iнфраструктури ;

2.1.5. забезпечення в меll(ах
над повнолiтнiми недiсздатними
обмежена;

осiб з iнвалiднiстю, сприяння
осiб з iнвалiднiстю до об'ектiв

повноваЖень контролю щодо опiки та пiклування
особами та особами, цивiльна дiездатнiсть яких

З,1, Управлiння вiдповiдно до визначених повноважень виконуе TaKi функцii:

2,1,6, реалiзацiя, в межах повноважень, державноТ полiтики у сферi соцiального
3ахисту BeTepaHiB вiйни (в тому числi учасникiв антитерористичноi' операцiТ таоперацiТ об'сднаних сил), осiб, на яких поширюеr"." дi" законiв Украiни кПро
статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту) та кпро жертви нацистських
переслiдувань);

2,|,7, проведення iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи з питань соцiального
захисту населення

2,1,8, забезпечення взаемодii з уповноваженими посадовими особамивиконавчого KoMiTeTy ВишневоТ мiськоi ради, органами мiсцевого самоврядування,
виконавчими органами Вишневоi MiobKoi ради щодо надання соцiальноТ^пiдтримки
населенню.

З.1.1. прийом громадян з питань
З.1.2.забезпечуе у межах cBoix

соцiальний захист населення;

3. Функцii Управлiння

соцiального захисту;
повноважень дотримання законодавства про



3,1,3, аналiзуе стан та тенденцiт соцiального розвитку у межах ВишневоiMicbKoT територiальноi громади та вживае заходiв до усунення недолiкiв;
з,1,4, бере участь у пiдготовцi пропозrцiИ до проектiв програм соцiально-економiчного розвитку Micbkoi територiальноi громади;
З'1,5, ВНОСИТЬ ПРОПОЗИЦii ЩОДО проекту бюджету MicbKoT територiальноiгромади;
з,1,6, забезпечуе ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетнихкоштiв;
з,1,7, розробляе програму ктурботa>, програми соцiального захисту осiб зiнвалiднiстю, BeTepaHiB, ir."" катеiорiй населення тощо;
3,1,8, розробляс проекти розпоряджень мiського .onbrr, проекти рiшень MicbKoi

ради та iT виконавчого KoMiTeTy;
з,1,9, в установленому._порядку формус б*у даних единого державногоаВТОМаТИЗОВаНОГО РееСТРУ ОСiб, ЯКi МаЮТi ПРаВО 

'а п]л".r, та веде персонiфiкованийоблiк |ромадян;
3,1,10, готуе самостiйно Фо разом з iншими виконавчими органамиiнформацiйнi та аналiтичнi MaTepi-" iпr подання MicbKoMy головi;\,l 3,1,1 l, забезпечуе здiйсн."", заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii;3,1,12, розглядае в установленому законодавством порядку звернення громадян;3,1,1З, опрацЬовуе запитИ i звернення нароДних депутатiв Украiни, депутатiвобласних та мiських рад;
3, 1,14' забезпечуе достуП до публiчноi iнформацiТ, розпоряДникоМ якоi сУправлiння;
3,1,15, постiйно iнформуе населення про стан здiйснення визначених закономповноважень;
з,1,16, органiзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку тавикористання apxi вних документiв;
З'1',17, ЗабеЗПеЧУе У МеЯ(аХ своiх повноважень реалiзацiю державноi полiтикистосовно захисту iнформацiт з обмеженим доступом;
3.1.1 8. забезпечус захист персональних даних;
3,1,19' готус та подае В установЛеномУ порядкУ аналiтичнi матерiали iстатистичну звiтнiсть з питань, що належать до його комп.ra*цii;
з,1,20, залучае громадсЬкi та благодiйнi органiзацii до виконання соцiалънихпрограм i здiйснення вiдповiдних заходiв.
3,2, У сферi соцiального обслуговування та надання соцiальних послугнаселенню:

з,2,I, органiзовуе роботу з визначення потреб населення MicbKoi територiальноiгромади у соцiальних послугах, готуе та подае пропозицiТ MicbKo'y голоВi щодоорганiзацii надання соцiальних послуг вiдповiдно до поr}-.б", створення установ,закладiв та служб соцiального захисту населення та здiйснення соцiальногоЗаМОВЛеННЯ На НаДаННЯ НеОбХiДНИХ СОЦiаЛiП"" послуг недержавними органiзац iями;з,2,2, забезпечуе облiк осiб, якi .".pru.rr"" в Управлiння для отриманняНаПРаВЛеННЯ В УСТаНОВИ Та ЗаКЛаДИ, ЩО НаДаЮТЬ СОЦiальнi noany.", 
-ai|"ra 

воформленнi документiв цим особам; 
f

з,2,з, спрямовуе та координуе дiяльнiсть Щентру надання соцiальних послугВишневО[ MicbKoT радИ БучансьКого району КиiЪсuпът oOnacTi та iнших установ,закладiв та служб в реалiзацii законодавства УкраТни;



3,2.4. подас пропозицiТ MicbKoMy головi пiд час формування проекту
бюджету мiськоi територiальноi громади щодо передбачення коштiв у складiвидаткiв на фiнансування мiсцевих гrрограм соцiалiного захисту та соцiального
забезпечення на компенсацiю фiзич""r-о.обам, якi надають соцiальнi послуги;

3,2.5. забезпечуе призначення та виплату компенсацiй фiзичним осЪбам, якi
надають соцiальнi послуги;

з.2.6. забезпечуе доступнiсть громадян до соцiальних послуг, контролюе ik
якiсть та свосчаснiсть надання вiдповiдно до законодавства Украiни;
_ з,2,7. бере участЬ У плануваннi бюджетних капiтальних вкладень на
будiвництво установ i закладiв соцiального захисту населення;

з.2.8. сприяе волонтерськиМ органiзацiям та окремим волонтерам у наданнi
допомоги соцiально незахищеним громадянам;

3,2.9. У межаХ своеi компетенцii органiзовус роботу, пов'язану з наданням
благодiйНоi (гумаНiтарноТ) допомоГи соцiально незахищеним |ромадянам та сiм'ям,
якi перебувають у складних життсвих оботавинах;

з,2,10. подас в установленому порядку пропозицiт щодо встановлення опiки та
пiклування над повнолiтнiми недiездатнимрL особами та особами з обмеженою
дiездатцiстю, забезпечус реестрацiю помiчникiв повнолiтнiх дiсздатних осiб, якi
мають потребу в цьому;

3,2,1l. здiйснюе представництво в судах Bcix iнстанцiй вiд iMeHi органу опiки та
пiклування у справах, де обов'язковою с участь органу опiки ,Ъ пiклу"ання,
пов'язаних iз захистоМ праВ повнолiтнiх недiсiдur""* осiб та осiб, дiсздатнi.ru 

"n"*обмежена, а також повнолiтнiх осiб, якi за станом здоров'я не можуть самостiйно
здiйснювати своТ права i виконувати своТ обов'язки;

3,2,|2. подае до СУДу заяви про визнання особи недiездатною або обмежено
дiездатною;

3.2.13. встановЛюс опiкУ над майном у передбачених законом порядку;
3,2,14. розглядае iншi питання, вiднесенi iапоподавством до компетенцii органiв

опiки та пiклування щодо соцiально правового захисту осiб, якi за станом здоров'я
не можуТь самостiйно здiйСнювати своi права i виконувати своТ обов'язки;

з,2,15, проводить монiторинг надання соцiальних послуг, контролюе роботукомуна,пьних надавачiв соцiальних послуг, вживае заходiв з покращення якостi
надання соцiальних послуг;

з,2,16, сприяс благодiйним, релiгiйним волонтерським громадським
об'еднанням, установам та органiзацiям недержавноi форми власностi, окремим
громадянам У наданнi соцiальноi допомоги та соцiальних послуг особам зiнвалiднiстю, ветеранам вiйни та працi, громадянам похилого Biky, а також iншимсоцiально не3ахищеним громадянаN{ та сiй'ям, якi перебувають у складних жит"гевихооставинах;

з,2,17, сприяС У разi потреби влаштуванню до будинкiв iHTepHaTiB(пансiонатiв) громадян похило.о йпу та осiб з iнвалiднiстю;
3.2.18. вносить у встановленому порядку пропозицiТ щодо призначення

помiчника над повнолiтньою дiездатною оaЬбоо, яка за станом здоров'я потребуе
догляду;

з,2,19, координУс роботУ з питань сOцiаJIьногo захисту бшдOмних грOмадян таосiб, звiльнених з мiсць позбавлення волi;
3.2.20. координуе

перемiщених осiб;
роботу з питань соцiального захисту внутрiшньо



з.2.2l. сПрияе пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню
квалiфiкацii праltiвникiв установ i закладiв .".r.*" соцiального захисту населення
Вишневоi MicbKoi територiальноi громади.

3.2.22, забезпечуе органiзацiю та здiйснення контролю за повнотою та якiстю
надання опiкунами/пiклувальниками послуг вiдповiдно до покладених на них
функцiй; аналiзу iнформацii поданоi опiкунами/пiклувсLльниками у звiтi
затвердженоi форми про виконання завдань покладених на них вiдповiдно до ikповноважень щодо пiдопiчних, який подаеться до Управлiння соцiального захисту
населеннЯ ВишневОi MicbKoi радИ до 01 лютого, а у разi потреби, на вимогу
Управлiння, подання звiту в iнший TepMiH;

з,2,2з, забезпечуе ведення облiку громадян, що потребують надання житлового
примiщеннЯ длЯ тимчасовогО проживання з фонду' *irпu, призначеного длятимчасоВого проЖиваннЯ внутрiшньо перемiщених осiб;

з,2,24, забезпечуе прийом, вивчення та передачу до !епартаменту соцiального
розвиткУ та ветеранськоТ полiтики КиТвськоi' обласноi: вiйЬьковоi адмiнiстрацii
документiв поданих громадянами для отримання адреснот грошовот допомоги
ВiДПОВiДНО ДО ПОРЯДКУ НаДаННя щорiчноi рЙовоТ uдр..rЪi грошовот допомоги сiм,ям
осiб З iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю.u pu*y"oK коштiв обпас"о.о бюджету.

з.3. У сферi соцiальноi iнтеграцii осiб з iнвалiднiстю:
3.3.1. здiйснюс облiк осiб з iнвалiднiстю,
З.З.2. органiзовуе здiйснення виплати

законодавством Украiни;

З.З.4. бере участь
категорiй населення.

у cTBopeHHi безперешкодного середовища для м€Lломобiльних

3.4. Забезпечуе ведення

дiтей з iнвалiднiстю;
грошових компенсацiй, передбачених

систем та peccTpiB, визначених
i телекомунiкацiйне середовище у

3,4, 3абезпечуе ведення iнформацiйних систем та peccTpiB, визначених
МiНСОЦПОЛiТИКИ, ПiДТРИМУс .д"пJ iнформацiйне i телекомунiкацiйне середовище ускладi iнформацiйноi iнфраструпrур" йнсоцполiтики ,u 

"пu."rй сегмент локальнот
мережi.

З,5, Iнформус населення з питанЬ, Що наJIежать до його компетенцii, роз'яснюегромадянам положення нормативно-правових aKTiB з питань, Що н€шежать до йогокомп€тенцiТ, у тому числi через засоби масовоТ iнформацii;
3.6. Забезпечуе

соцiальних питань.
вiдповiдному piBHi реалiзацiю мiжнародних проектiв iз

з.7. Здiйснюс iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдань.
4. Права Управлiння

4:|, Одержувати в установленому законодавством порядку вiд виконавчихорганiВ мiських рад, пiдприемств, устаноВ та оргаНiзацiй незалежно вiд формивласносТi та ix посадовИх осiб iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi длявиконання покладених на нього завдань.
4,2, Залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих питаньспецiалiстiв, фахiвцiв iнших виконавчих органiв мiськот-ради, пiдпр"йaru, y.runouта органiзацiй (за погодженням з ii кёрiвниками), предсiавникiв громадськихоб'еднань (за згодою).
4.З. ВноСити В установЛеномУ порядкУ пропозицiI щодо удосконалення роботивиконавчих органiв Micbkoi ради у сферi соцiального захисту населення.



4,4, КорИстуватиСь в установленоМу порядКу iнформацiйними базами органiв
мiсцевого самоврядування та виконавчоi влади, системами зв'язку i кому"iкацiй,
мережаМи спецiаЛьногО зв'язкУ та iншими технiчними засобами;

4,5, Скликати в установленому порядку нараци, проводити семiнари та
конфереНцiТ з питань, що н€Lлежать до компетенцiТ Управлiння.

4,6. Розпоряджатися коштами В межах кошторису, затвердженого увстановленому законодавством порядку.
4,7. Представляти iнтереси Управлiння в судах, в органах державноi влади,

органах мiсцевого самоврядування, пiдприсмствах, установах i органiзацiях, а також
перед iншими юридичними та фiзичними особами.

5. Керiвництво Управлiння

. 5,1, Управлiння очолюе начаJIьник, який призначаеться на посаду тазвiльняетьсЯ з посадИ мiським головою на конкурснiй ocHoBi або за iншою
процедуРою, передбаченоЮ дiючиМ законодавствоМ щодо проходження служби в
органах мiсцевого самоврядування.

5.2. Начальник Управлiння:

5,2,1, здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Управлiння, несе персон€Lльну
вiдповiдальнiстЬ за викоНаннЯ покладеНих на Управлiння завдань, визначае ступiнь
вiдповiдальностi працiвникiв структурних пiдроздiлi в Управпi"rо;'

5,2,2, пбла1 на затверд*."r" ,i.rnory головi штатний розпис та кошторис
видаткiв Управлiння;

5.2.З. розпоряджаеться коштами у межах
утримання Управлiння;

затвердженого кошторису витрат на

5,2,4, видас у межах своеi компетенцiТ накази, органiзовуе та контролюе i.11
виконання;

5,2,5, укладаС договорИl }ГОЩИ, контрактИ з питанЬ якi вiдносяться доповноважень Управлiння ;

5.2.6. дiе без доручення вiд iMeHi Управлiння;
5,2,7, представляе Управлiння у Bcix державних органах та органах мiсцевого

самовряДування, на пiдприемствах, установах i органiзацiях ycix форм власностi;
5,2,8, несе вiдповiдальнiсть за стан трудовоi дисциплiй" ,u виконання правилвнутрiшнього трудового розпорядку;
5,2,9, забезпеЧус необХiднi умови дляроботи спецiаrriстiв в Управлiннi;
5,2,10, Подае MicbKoMy головi пропозицiТ щодо присвосння посадовим особаммiсцевого самоврядування Управлiння рангiв, надбавок, доплат;
5,2,1L призначас на посади та звiльняс з посади працiвникiв Управлiння, якi нее посадовими особами мiсцевого самоврядування;
5,2,12' вноситЬ пропозицiТ з - 

питанЬ заохоченнЯ та притягнення додисциплiнарноi вiдповiдальностi 
;

5,2,13, забезпеЧуе належний стан дiловодства, облiку та звiтностi Управлiння;
5,2,|4, здiйснюе контролЬ за виконанням рiшень дЁр*uuп"х органiв та органiвмiсцевоГо самоврядування, що вiдносяться до йr.r"тенцiТ Управлiння;
5.2.15. проводить особистий прийом громадян;
5.2.16. виконуе iншi фУнкцiТ у вiдповiд"о.ri до покладених завдань.



5.3. У разi вiдсутностi начальника Управлiння {ого обов'язки виконуе
заступник начальника Управлiння, або iнша посадова особа вiдповiдно до наказу
начыIьника Управлiння.

5.4. Заступник начшIьника Управлiння :

5.4.1. призначаеться та звiльняеться з посади мiським головою;
5.4.2. органiзовус роботу Управлiння вiдповiдно до доручень начаJIьника

Управлiння;
5.4.3 . виконуе iншi повноваження передбаченi посадовою iнструкцiею.

5.5. Начальник Управлiння та заступник начаJIьника Управлiння дiють на
пiдставi цього положення та посадовоi iнструкцii.

6. Структура Управлiння

6.1. СТРУКТУРУ, чиСельнiсть, видатки на утримання Управлiння визначае MicbKa
рада за погодженням мiського голови.

6.2. Штатний розпис Управлiння затверджуеться наказом начальника
Управлiння за погодженням мiського голови.

6.З. Посадовi особи Управлiння призначаються та звiльняються з посади
вiдповiдностi до закону Украiни <про службу в органах мiсцевого самоврядування).

6.4. Посадовi обов'язки працiвникiв Управлiння визначаються посадовими
iнструкцiями.

7. Система взасмодii

7.1. Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взасмодiс з
органамИ виконавЧоТ влади, мiською Радою та iT виконавчим KoMiTeToM, iншими
структурними пiдроздiлами Micbkoi Ради та виконавчого koMiTeTy, а також з
пiдприемствами, установами та органiзацiями незалежно вiд форЙи власностi,
громадянами та iх об'еднаннями.

8. Вiдповiдальнiсть

8.1. Начальник Управлiння та працiвники несуть вiдповiдальнiсть згiдно з
чинним законодавством Украiни.

9. Прикiнцевi положення

9.1. Припинення дiяльностi, лiквiдацiя чи реорганiзацiя Управлiння
здiйснюсться за рiшенням MicbKoT Ради в порядку, визначеному чинним
законодавством Украiни.

9,2, Змiни та доповнення
рiшеннями MicbKoT ради.

до цього Положення вносяться вiдповiдними

9.З. L{e Положення набирае чинностi з мо
рiшення про його затвердження та дерх(авноi рф

ийняття мiською радою
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